UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI SALERNO

NUCLEO DI VALUTAZIONE DI ATENEO

ESTRATTO
VERBALE N. 6

Il giorno 23 giugno 2025 alle ore 15:30 si e riunito in collegamento telematico il Nucleo di Valutazione
di Ateneo.

Partecipano alla riunione:

- Prof.  Giovanni Betta - Presidente

- Prof.  Mario Morcellini — Vice Presidente

- Prof.ssa Irene Canfora

- Prof.  Vincenzo Riccardo Vespri

- Dott. Giovanni Canzio

- Dott. Diego Osimo

Il Presidente, verificata la regolarita della convocazione e la partecipazione della maggioranza dei
componenti, punti a) e b) art. 5 c. 2 del Regolamento delle riunioni telematiche, dichiara aperta e valida la
seduta.

Il Presidente da corso alla trattazione dei punti all’ordine del giorno, rilevando che la riunione odierna &
stata preceduta da un’approfondita istruttoria preliminare, basata sui documenti prodotti dalle strutture
interessate e trasmessi sistematicamente a tutti i componenti del Nucleo a cura dell’Ufficio di supporto.

2) Validazione della Relazione della Performance anno 2024 ai sensi dell’art. 10, comma 1 lett. b, del
D.lgs. n° 150/2009;
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Punto 2) Validazione della Relazione della Performance anno 2024 ai sensi dell’art. 10, comma 1 lett. b, del
D.lgs. n° 150/2009

Ai sensi del D. Lgs 150/09 novellato dal D. Lgs 74/2017 e secondo quanto prescritto dalle “Linee Guida
2025 per la Relazione Annuale dei Nuclei di Valutazione”, approvate con delibera del Consiglio Direttivo
dellANVUR n. 82 del 3 aprile 2025, la Relazione della Performance deve essere sottoposta alla validazione
del Nucleo nella sua veste di 0.1.V. (Organismo indipendente di valutazione) e pubblicata entro il 30 giugno
sul sito UNISA “Amministrazione Trasparente”, nonché inserita nell’apposita sezione del sito “Portale della
Performance”, gestito dal Dipartimento della Funzione pubblica.

La Relazione costituisce lo strumento mediante il quale I’Ateneo evidenzia a consuntivo, ai cittadini e a
tutti gli altri stakeholders interni ed esterni, i risultati organizzativi ed individuali raggiunti rispetto agli
obiettivi programmati e alle risorse, con rilevazione degli scostamenti verificati nel corso dell’anno
precedente. In particolare, si evidenziano le performance conseguite in relazione all’attuazione delle finalita
strategiche di Ateneo, del sistema di valutazione individuale del personale, nonché degli obiettivi delle
strutture organizzative di performance.

Per quest’anno é stata inserita anche una tabella riepilogativa della ricognizione delle ore di formazione
effettuata dal personale TAB, relative all’obiettivo dei Dirigenti per I'anno 2024, il cui termine e stato
prorogato al 31.03.2025.

Il Nucleo, in qualita di OIV, esamina la tabella fornita dall’Ufficio competente, rileva il raggiungimento
dell’obiettivo previsto dal PIAO 2024-2026 per tutti i Dirigenti.

Il Nucleo evidenzia la coerenza della Relazione sulla Performance con il Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione, sezione Performance e Anticorruzione 2025-2027 e con la Relazione del Direttore Generale
sull’attivita di gestione relativa all’anno 2024. Cio premesso, all’'unanimita valida la Relazione sulla
Performance 2025 anno 2024 (all. n°.1) e da mandato all’'Ufficio Programmazione e controllo strategico-
gestionale, affinché ne curi la pubblicazione sul sito UNISA sezione Amministrazione Trasparente e la
trasmissione alla Funzione Pubblica, tramite il Portale della Performance e il portale dei Nuclei di valutazione
Cineca.

Omissis
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Non vi sono ulteriori argomenti su cui discutere.

Alle ore 16.30 il presente verbale é letto, approvato seduta stante e sottoscritto.

Fisciano, 23/06/2025

Il Segretario Il Presidente
Dott.ssa Rosaria De Santis Prof. Giovanni Betta
Firmato digitalmente ai sensi del d.lgs. 82/2005 Firmato digitalmente ai sensi del d.lgs. 82/2005
Giovanni Betta
25.06.2025

13:14:40
GMT+02:00

13



		2025-06-25T13:14:40+0200
	Giovanni Betta


		2025-06-25T13:20:11+0200
	IT
	Rosaria De Santis




